Eindrapportage Ds. Dick van Arkel

Inleiding/aanleiding

Ds. Dick van Arkel heeft zijn interim periode afgesloten en als aanvulling op zijn tussenrapportage een
eindrapportage opgesteld, die besproken is in de wijkkerkenraad. Een samenvatting hiervan leest u
hieronder. Als u geinteresseerd bent in de volledige rapportage kunt u die opvragen bij de scriba:
scriba@ontmoetingskerkmaarssen.nl.

De interim-periode en opdracht aan ds. van Arkel betekende dat er aandacht geschonken kon worden
aan gemeenteleden die pijnlijk en emotioneel geraakt werden rondom het vertrek van ds.
Groenendijk. Gaandeweg constateerden we dat de gemeente als geheel in staat bleek om los te laten
en deze verdrietige periode af te sluiten.

De gemeentepredikant

De inzet van de gemeentepredikant was gericht op de 'inhoud' volgens het beroepingsprofiel en
minder op 'hoe en wat'; het bestuur, het beleid en de organisatie.

De werkzaamheden van de gemeentepredikant betreffen, naast en vanuit de inhoud ook volop de
organisatie en de gemeenteopbouw. Deze werkvelden zijn in het werk van de gemeentepredikant dus
wel te onderscheiden, maar niet te scheiden. Het impliceert dat één en ander opnieuw om gesprek
en bezinning vraagt voor een volgende profielschets gemeentepredikant.

Herberg

In een gemeente waar groepen enigszins autonoom en onafhankelijk van elkaar opereren, is het
risico aanwezig dat kerkenraad of werkgroepen drukdoende zijn met het 'bedienen’ van al de
verschillende groepen in de gemeente. Met het beeld van de 'Gemeente als herberg' vertoont een
kerkenraad of (werk)groep dan al snel 'ober-gedrag', waarbij alle afzonderlijke tafels op het terras in
de herberg zo goed en gelijkwaardig mogelijk moeten worden 'bediend'. Dat blijkt dan niet alleen een
uiterst vermoeiende, maar tegelijk ook een niet voor ieder tot tevredenheid stemmende exercitie te
zijn. Want: 'Geloven doen we samen'. En dat bestaat niet uit ‘obers en consumenten in de herberg’,
maar bij de gratie van betrokken deelnemers die elk hun eigen bijdrage aan de gemeente leveren.
Geloofsgesprek

Het zoeken van datgene wat ons samen verbindt in de 'herberg van de gemeente', nl. het geloof in de
Opgestane, verdient dan de nodige aandacht. Het voeren van het geloofsgesprek wordt dan ook van
harte aanbevolen voor deze en aankomende periode.

Voor een goed geloofsgesprek is het van belang dat we naar elkaar luisteren en de ander proberen te
begrijpen of ruimte willen geven voor haar/zijn verhaal of ervaring. Het oefenen in het
geloofsgesprek vraagt om (blijvende) oefening omdat dit het cement vormt tussen al die levende
stenen van mensen in de herberg van de 'Open Hof’. Maak van het doorgaande geloofsgesprek in
allerlei werkvormen, een blijvende en gezamenlijke trektocht is mijn advies.

‘Lichter verkend’

Inmiddels wordt ook het werk in de kerkenraad van wijkgemeente Ontmoetingskerk in Maarssen
georganiseerd vanuit een lichtere bestuursstructuur in de constructie van een 'kleine' en een 'grote'
wijkkerkenraad. Afgesproken is daarvoor een ruime gewenningsperiode te nemen. Het is verstandig
om na genoemde gewenningsperiode te evalueren.

Toekomstperspectief

De kerkenraad heeft zichzelf tijd en ruimte gegeven om met rust en ruimte het beroepingswerk in
zorgvuldigheid voor te bereiden. In de tussenliggende periode wordt het gemeentewerk
waargenomen door ds. Dick Luijmes, ambulant predikant.

Waar de Plaatselijke Regeling momenteel ruimte laat voor het nogal autonoom en zelfstandig
functioneren van de afzonderlijke wijkgemeenten, zal in de nabije toekomst stringenter overleg,
samenspraak en samenwerking noodzakelijk worden. Om alvast anticiperend op dit komende
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'kruispunt in het gemeenteleven' van PG Maarssen voor te sorteren? Mogelijk kan een externe
begeleider zonder belangen daarbij behulpzaam zijn.



